

	





TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019




PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục đạo đức học sinh – sinh viên thông qua việc thành lập Câu lạc bộ tư vấn tâm lý cho học sinh – sinh viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Tên tác giả sáng kiến: Mã số 143 
[bookmark: _GoBack]Chức vụ:  ………………
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Lê Xuân Thiện,          Giám khảo 1; nhóm 4
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	46

	a.
	Tính mới: 	
Đề tài phù hợp thực tế hiện nay về công tác giáo dục đạo đức học sinh – sinh viên, tuy nhiên tác giả chưa xây dựng được nội dung, nhiệm vụ của Câu lạc bộ tư vấn tâm lý cho học sinh – sinh viên. 
		
	30
	15

	b.
	Tính khoa học: 
Đặt vấn đề rõ ràng, có khái quát thực trạng, 
Nội dung, biện pháp thực hiện các giải pháp của đề tài có nêu nhưng chưa cụ thể, tác giả chỉ dừng lại ở việc đề nghị thành lập Câu lạc bộ tư vấn tâm lý cho học sinh - sinh viên. Đề tài chưa nêu rõ chức năng, nhiệm vụ, hiệu quả mang lại cho HSSV khi đã có Câu lạc bộ tư vấn tâm lý.
	10
	5

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
Đề tài mang tính khả thi, có khả năng ứng dụng tại trường.
	20
	11

	d.
	Tính hiệu quả: 
Đề tài khi áp dụng có thể đem lại hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy, giáo dục đạo đức cho học sinh – sinh viên.
	30
	15

	II.  Hình thức
	10đ
	5

	
	
Đề tài được trình bày rõ ràng, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác;
Thể thức văn bản đạt yêu cầu.
	10
	5

	TỔNG CỘNG
	100
	51



Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
3. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
Cụ thể là:
Câu lạc bộ tư vấn tâm lý cho HS-SV khi hoạt động sẽ giúp cho HSSV hiểu và giải quyết, vượt qua những trở ngại, khó khăn mà hàng ngày các em gặp phải trong cuộc sống, trong học tập, rèn luyện; giúp các em giải tỏa các vấn đề về tâm lý để yên tâm học tập, rèn luyện.
a. Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:    Có     Không  
b. Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:		                     	Có     Không  
c. Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 				Có     Không  
			
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019  
			Thành viên Hội đồng



			      Lê Xuân Thiện











	





TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019




PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: Một số giải pháp nhằm nâng cao kết quả học tập của sinh viên hệ trung cấp nghề tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Tên tác giả sáng kiến: Mã số 145 
Chức vụ:  ………………
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Lê Xuân Thiện,          Giám khảo 1; nhóm 4
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	44

	a.
	Tính mới: 	
Đề tài mang tính mới, phù hợp với thực tiễn hiện nay về  trách nhiệm của nhà trường, gia đình học sinh và xã hội trong công tác giáo dục, đào tạo cho học sinh sinh viên nói chung và học sinh khối trung cấp nghề nói riêng. 
Đề tài góp phần nâng cao hiệu quả công tác đào tạo học sinh hệ trung cấp tại trường		
	30
	16

	b.
	Tính khoa học: 
Phần thực trạng có nêu nhưng chưa rõ
Phần nội dung, biện pháp thực hiện các giải pháp của đề tài: chưa rõ ràng cụ thể.
Những minh chứng chưa mang tính thuyết phục. 
Có sử dụng các phương pháp để phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát được mục tiêu, vấn đề nêu ra.
	10
	5

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
Đề tài có khả năng ứng dụng đại trà, tuy nhiên giải pháp “mỗi lớp học nên có một giáo viên quản nhiệm luôn ngồi ở cuối lớp trong mỗi giờ học” là không khả thi. 
	20
	9

	d.
	Tính hiệu quả: 
Đề tài nếu được bổ sung một số nội dung và khi áp dụng có khả năng đem lại hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy, giáo dục học sinh.
	30
	14

	II.  Hình thức
	10đ
	6

	
	
Đề tài được trình bày rõ ràng, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác;
Thể thức văn bản đạt yêu cầu.
	10
	6

	TỔNG CỘNG
	100
	50



Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
3. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
Cụ thể là:
Công tác phối hợp giữa nhà trường, gia đình học sinh và xã hội để dạy dỗ, giáo dục học sinh là rất quan trọng và cần thiết, nếu phối hợp thường xuyên, chặt chẽ và thực hiện tốt nhiệm vụ chức năng của từng khâu, từng bộ phận thì công tác giáo dục, đào tạo cho học sinh sẽ đạt hiệu quả cao.
a. Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:     Có    Không 
b. Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:		                     	Có 	   Không 
c. Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 				Có 	   Không 
			
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019  
			Thành viên Hội đồng



			      Lê Xuân Thiện











	





TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019




PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: Giải pháp nâng cao hiệu quả học tập cho sinh viên khoa Kinh tế trường Cao đẳng Lý Tự Trọng bằng phương pháp trải nghiệm sáng tạo.
Tên tác giả sáng kiến: Mã số 146 
Chức vụ:  ………………
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Lê Xuân Thiện,          Giám khảo 1; nhóm 4
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	73

	a.
	Tính mới: 	
Đề tài xây dựng được nội dung, phương pháp mới, phù hợp thực tế hiện nay trong công tác giảng dạy. 
Đề tài mang tính mới, phù hợp với thực tiễn, góp phần nâng cao hiệu quả công tác đào tạo tại trường.		
	30
	26

	b.
	Tính khoa học: 
Đặt vấn đề rõ ràng, các biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể, khoa học. Những minh chứng cụ thể mang tính thuyết phục. 
Toàn bộ nội dung được trình bày hợp lý, có quan hệ chặt chẽ giữa các vấn đề được nêu, có sử dụng các phương pháp để phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát được mục tiêu, vấn đề nêu ra.
	10
	7

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
Đề tài mang tính khả thi, có khả năng ứng dụng đại trà, có khả năng vận dụng trong ngành đạt kết quả cao.
	20
	15

	d.
	Tính hiệu quả: 
Phương pháp trải nghiệm sáng tạo khi áp dụng có khả năng đem lại hiệu quả cao trong công tác giảng dạy, giáo dục và góp phần tích cực nâng cao chất lượng giáo dục của Nhà trường.
	30
	25

	II. Hình thức
	10đ
	8

	
	
Đề tài được trình bày rõ ràng, bố cục hợp lý, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ, phù hợp.
	10
	8

	TỔNG CỘNG
	100
	81



Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
3. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
Cụ thể là:
Áp dụng phương pháp trải nghiệm sáng tạo đem lại hiệu quả trong công tác giảng dạy, giáo dục và góp phần tích cực nâng cao chất lượng giáo dục của Nhà trường.
a. Được áp dụng trong phạm vi cấp sở, ngành, quận, huyện:    Có    Không  
b. Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:		                        Có     Không 
c. Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 			    Có    Không 
			
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019  
			Thành viên Hội đồng



			      Lê Xuân Thiện














	





TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019




PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: Xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập xí nghiệp năm học 2018 - 2019 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Tên tác giả sáng kiến: Mã số 151 
Chức vụ:  ………………
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Lê Xuân Thiện,          Giám khảo 1; nhóm 4
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	73

	a.
	Tính mới: 	
Đề tài xây dựng được nội dung, phương pháp mới, phù hợp thực tế hiện nay về công tác đánh giá chất lượng việc giảng viên đi thực tập tại các doanh nghiệp. 
Đề tài mang tính mới, khoa học, phù hợp với thực tiễn hiện nay, góp phần nâng cao hiệu quả công tác đào tạo trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp.		
	30
	25

	b.
	Tính khoa học: 
Đặt vấn đề rõ ràng, có khái quát thực trạng, các biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể, khoa học, xác thực: thông qua các phương pháp hoạt động thực tế. Có nêu những minh chứng cụ thể. 
Nội dung được trình bày hợp lý, có quan hệ chặt chẽ giữa các vấn đề được nêu, có sử dụng các phương pháp để phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát được mục tiêu, vấn đề nêu ra. Tuy nhiên, nếu tác giả thể hiện được lưu đồ của quy trình và có phần giải thích cụ thể thì đề tài sẽ tốt hơn. 
	10
	7

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
Đề tài mang tính khả thi, có khả năng ứng dụng tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp.
	20
	16

	d.
	Tính hiệu quả: 
Đề tài khi áp dụng đem lại hiệu quả trong công tác kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập tại doanh nghiệp.

	30
	25

	II. Hình thức
	10đ
	8

	
	
Đề tài được trình bày rõ ràng, bố cục hợp lý.
	10
	8

	TỔNG CỘNG
	100
	81



Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
3. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
Cụ thể là:
Tác giả đã xây dựng quy trình kiểm tra đánh giá giảng viên đi thực tập tại doanh nghiệp giúp nhà trường dễ quản lý, kiểm tra và đánh giá chính xác thời gian, chất lượng thực tập của giảng viên tại doanh nghiệp.
a. Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:    Có    Không  
b. Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:		                     	Có 	   Không 
c. Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 				Có 	   Không 
			
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019  
			Thành viên Hội đồng



			      Lê Xuân Thiện










	





TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

TP.Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019




PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

Tên sáng kiến: Một số giải pháp nâng cao hiệu quả kỹ năng mềm cho sinh viên khi tốt nghiệp tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng, thành phố Hồ Chí Minh.
Tên tác giả sáng kiến: Mã số 158 
Chức vụ:  ………………
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Lê Xuân Thiện,          Giám khảo 1; nhóm 4
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	73

	a.
	Tính mới: 	
Đề tài xây dựng được nội dung, phương pháp mới, phù hợp thực tế hiện nay về đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng mềm cho sinh viên, đáp ứng nhu cầu xã hội. 
		
	30
	25

	b.
	Tính khoa học: 
Đặt vấn đề rõ ràng, có khái quát thực trạng, các biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể, khoa học, xác thực: thông qua các phương pháp hoạt động thực tế. Những minh chứng cụ thể mang tính thuyết phục. 
Nội dung trình bày hợp lý, có quan hệ chặt chẽ giữa các vấn đề được nêu, có sử dụng các phương pháp để phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát được mục tiêu, vấn đề nêu ra.
	10
	7

	c.
	Tính thực tiễn, phạm vi áp dụng: 
Đề tài mang tính khả thi, có khả năng ứng dụng đại trà, có khả năng vận dụng trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đạt kết quả cao.
	20
	16

	d.
	Tính hiệu quả: 
Đề tài khi áp dụng đem lại hiệu quả cao trong giáo dục nghề nghiệp hiện nay, góp phần tích cực trong công tác đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao của Nhà trường.

	30
	25

	II. Hình thức
	10đ
	8

	
	
Đề tài được trình bày rõ ràng, bố cục hợp lý, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ, phù hợp.
	10
	8

	TỔNG CỘNG
	100
	81



Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)

1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:		Có 	   Không 
3. Hiệu quả mang lại:						Có 	   Không 
Cụ thể là:
Đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng mềm cho sinh viên hiện nay là hết sức cần thiết, đây là trách nhiệm của nhà trường, gia đình và xã hội. Tác giả đề tài đã nêu một số giải pháp nếu áp dụng có khả năng mang lại hiệu quả cao. 
a. Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:    Có    Không  
b. Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:		                     	Có 	   Không 
c. Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 				Có 	   Không 
			
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 02 năm 2019  
			Thành viên Hội đồng



			      Lê Xuân Thiện
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